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A Laboratdérium eldtt 4ll6 fobb feladatok

A Laboratérium munkajit a kdvetkezd iddszakban - a korabban
eldirt és tervezett teenddk mellett - alapvetden a Komplex Fej-
lesztési Programban /KFP/ megfogalmazott célkitilizések hataroz-
z4k meg. Az azok eléréséhez szilikséges feltételek megteremtésére,
a program beinditdsdra, a munkafeltételek javitasara iranyuld
f6 feladatokat a milkddésiinket meghatdrozdé alapdokumentumok és
az életiinket érintd® egyéb anyagok [szervezeti és miik6dési sza-
balyzat, kdzéptavu kutatdsi terv, a Laboratdérium 1985-ben leja-
ré6 intézkedési terve, ifjuéégi parlahenti intézkedési terv, a
fiatal munkatdrsak helyzetének &ttekintésérdl késziilt jelentés,
a szakszervezet 5 éves beszamoldja/ figyelembevételével, azokkal
bsszhangban jeldltiik meg. Nem tértiink ki a KFP minden részleté-
re; az abbdl kdzvetleniil adddd tennivaldkat a felsorolasban nem

ismételjilk, azokat értelemszeriien irdnyaddénak tekintjik.

I. Szakmai-tudomadnyos tevékenység

1. At kell tekinteni és pontosan meghatarozni a KFP-ben sze-
repld tervek anyagi és személyi feltételeit.

2. A tervekben megfogalmazott célok iranyaban koncentraltab-
ban, alapvetden csoportmunkédval kell tovébbhaladni.

3. Eredményesen le kell zArni az &llami megbizési szerzldése-
ket, meg kell gyorsitani a felkésziilést ujak vallalésara.

4. Részt kell venni az orszagos és tarcaszinti ./az MTA, OMFB és
az MM altal meghirdetett/ palyazatokon, '

5. Biztositani kell annak lehetOségét, hogy a szakmailag magas-
szintl, kivald eredmények tudomanyos fokozatokban, publika-
cibékban, eldadasokban is realizalédjanak az eddigieknél na-
gyobb szamban. Ezzel egyidejilet rdgziteni kell az elvaréso-
kat és a szamonkérést szigorubbi kell tenni.



6. Az interdiszciplinaris kutatdsokban fokozni kell a magas-—

szintll megoldisok keresését és a kapott eredmények elismer-
tetését.

7. BSviteni kell a K+F munk&kban résztvevdk kérét} bar erre
t8bb helyen [pl.: szoftver lzemeltetési csoport/ a jelen-
legi feltételek mellett nincs mdéd.

8. Fel kell kelteni a nagyobb igényt bel- és kiilfsldi tanul-
manyutak irant, fenntartva az eddigi kapcsolati formakat.

9. A Laboratériumi belsd szemindriumok tovabbra is segitsék
eld az egyes teriiletek szakmai munk&janak k8lcsdnOs meg-=
ismerését, .az eredmények atvételét, s terjedjenek ki a
munkatidrsak minél szélesebb kdrére. A specialis csoport-
szemindriumok - mint eddig is - legyenek szllkkebb szakmai
férumok, "mihelyek".

10. Fokozott figyelmet kell forditani az egyetemi vezetdi in-
formaciés rendszer létrehozésara.

II. Oktatasi tevékenység

1. Szervezettebbé kell tenni az egyetemi oktatdk, kutatdk széa-
mitdstechnikai képzését, tovabbképzését.

2. A személyi és mikroszamitdgépekre vonatkozd ismeretek ok-
tatdsaban a személyi és targyi feltételeket kozeliteni kell
a nagygépes oktatas feltételeihez.

3. Szervezett formaban és iddben meg kell kezdeni a felkészl-
lést a KFP-ben késObbre tervezett uj oktatadsi témak magas-
szintli elsajatitésara.

4. At kell tekinteni az-oktatasi terhelést.



III. Anyagi, targyi feltételek

i

At kell tekinteni, hol lehetséges a jelenlegi k&ltségek
csbkkentése [pl.: karbantartéas/.

A kdltségvetési keretek, KK-bdl vald részesedés felil-
vizsgadlata az egyetemen belili oktatési, kutatéas-kiszol=-
galasi, szolgaltatasi feladatok mennyiségi é&s minOségi
megndvekedésére tekintettel.

A hardver és szoftver beszerzéseknél messzemenden tamasz-
kodni kell az orszagos és tArcaszinti pédlydzatok adta le-
hetdségekre /pl.: OMFB/.

A hardver és szoftver eszkdzdk fejlesztésének egy része
jelentds tdbbletmunkdval, de viszonylag kisebb beruhazas-
sal, belsd erdkkel megvaldésithatd. Meg kell keresni azo-
kat a lehetdségeket, amelyek fokozzdk a személyi érdekelt-
séget az ilyen - munkakdri kételezettséget messze megha-
laddé - feladatok vallalaséban.

A bevételeket ndvelni kell. A megfeleld vezetd kivéalaszta-
saval lényegesen javitani kell a hardver fejlesztésekkel
kapcsolatos eredmények menedzselését.

IV. Személyi feltételek

Lo

A Laboratériumban az egy fOre jutd bér kb. 1.000.- Ft-tal
az orszagos Atlag alatt van. A szerzddéses munkakbdél add-
ddé jovedelem realértékben cs8kken. Ez tekinthetd a belsd
kézhangulatot és kodzérzetet legjobban terheld problémanak,
amely csak kOzponti bérrendezéssel oldhatd meg, de az
egyetemi KK szabdlyzat és a laboratdériumi jutalmazési sza-

balyzat mdédositdsaval a fesziltségek cstkkentése elképzel-
hetd.



2. A differencidlas meglévd eszk®zeivel jobban kell élni.

3. A Laboratérium egyes terililetein személyi kapacitashiany,
masutt relativ tdbblet van. Foglalkozni kell a segéderdk
dtcsoportositdsaval, meg kell oldani az ehhez szlikséges
Atképzést, tovabbképzést [pl. diszpécser csoport/.

4. A tudomanyos.és nem tﬁdoményos stdtuszok részaranyat, el-
osztasat feliil kell vizsg&lni.

5. A kaderfejlesztési terveket a KFP-ben meghatarozott célok-
nak alarendelve, de a dolgozdk érdekeit maximalisan figye-
lembe véve kell elkésziteni valamennyi felsSfoku végzett-
ségli munkatarsra.

6. A fiatal diplomasok képzésével, tudoményos elOremenetelével
tovadbbra is kiemelten kell t&rddni. Megfelelden az eddigi
gyakorlatnak, minden idekeriilt fiatal diplomés részesiljdn
specidlis tovabbképzésben, kapja meg a lehetdséget a va-
lasztott szakterllletén vald elmélylilésre. Ebben fokozottan
kell témaszkodni a Laboratérium minSsitett munkatérsaira,

7. Tamogatjuk a szakiranyu tovébbtanulésokat, kiilonds tekin-
tettel a fiatal, nem diplomas dolgozdkra.

8. Tovabbra is tamaszkodni kell kiils$® kapcsolatainkra a téma-
vezetésnél.

9. A koréabbiakhoz hasonld mdédon a tudomadnyos eredményeket er-

kOlcsileg is és anyagilag is el kell ismerni.

Szervezeti kérdések, munkahelyi légkd&r, munkak&rilmények

L. A Laboratdédrium férumainak rendszerek mik&dtetésével el
kell érni, hogy a dolgozdk gyorsan és pontosan informaldéd-
janak a Laboratdériumot érintd kérdésekrdl. Erdsiteni kell

a folyamatos, tobbszintii tajékoztatast.



2.

A hatékony alkalmazas érdekében &t kell alakitani a
személyi- és mikrogépes eszk&zdk lizemeltetési és feliigye-
leti rendjét.

A Laboratdrium adminisztrécidés és irodai munkajaban foko-
zottabban fel kell hasznalni a szamitdstechnikai eszk&zd-
ket a gyorsabb és pontosabb informaltsag, tovidbba a szemé-
lyi terhelések csbkkentése érdekében, példat mutatva mas
egységeknek.

Folytatni kell helyiséggazdalkodisunk javitasat, a sziiksé-
ges athelyezések, &talakitdsok megvaldsitdsat.

Keresni kell a személyi jbvedelmek ndvelésének azon médjaiy,
amelyek Osszeegyeztethetdk a szakmai eldrehaladas iranya-
val. '

Az egyedi esetekben jelentkezd munkafegyelmi problémikat
meg kell szilintetni.

Fejleszteni kell a k&z&sségi szellemet és k6zbsségi életet
mind laboratdériumi, mind pedig csoportszinten. Ebben se-

gitséget jelenthet a munkahelyi klub felujitésa, ujbdéli be=-
inditéasa.

Csoportprogramokat és egyéni feladatterveket kell készi£eni,
a csoport tevékenységi terililetére vonatkozd konkrét felada-

tokkal és évenkénti elszamoltatdssal. Ezek hivatottak bizto-
sitani a munkamegosztidst és egyenletes leterhelést.

Szeged, 1985. november 6.



